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چالش‌های در هدایت — سبت و کار :۵g ضمیمه
نیایهای

سبت  مانارهایمجموعه‌ای از بخشی صفحه این

 متفاوت چیز دو کلیسا، به رفتن روز و سبت :۵a ضمیمه​.1
 کنیم رعایت معاصر دوران در را سبت چگونه :۵b ضمیمه​.2
 زندولکاربه‌کارگیری :۵c ضمیمه​.3
 عملی راهنمای — سبت روز در خوراک :۵d ضمیمه​.4
 روحمل‌ونقل :۵e ضمیمه​.5
 سبت روز در سرگرمی و فناوری :۵f ضمیمه​.6
 کنونی(. )صفحه نیایهایچالش‌های در هدایت — سبت و کار :۵g ضمیمه​.7

ین کار چرا چاتریبزرگ‌تر
ف�ووراک�حمللشتغسبترعا برایمانتریبزرگ‌ترین ایمانداران، بیشتر برای

و �یششت ه�ماًکارتعهد ماکرد،تنساآمبتوریت
باسائیرئیلزنض سازکلاززلع
رفرهاب ووکس ند؛یب�یرام

سبت شکستن بس پتبعی یامل نی ملیهبودعموغ� سطح
یج�بیام .ام(13:122) نِح
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https://shariatkhoda.org/zameeme-5b-chegooneh-sabt-ra-dar-doran-e-moaser-rayat-konim/
https://shariatkhoda.org/zameeme-5c-be-kar-giri-osool-sabt-dar-zendegi-roozmarreh/
https://shariatkhoda.org/zameeme-5d-khorak-dar-rooz-sabt-rahnama-ye-amali/
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 عمل به اصول از حرکت
کید مجموعه این سراسر در یکاسودانوم ریعتازبخ سبترماکهاکرده‌ایم تأ

اننزاصاتضرقدامادهاصولاده همان انون
 شماوکاباکشغلی � سیرد،یرایت .انترا

 نوا�یکبهرنگم طورکت�مقالینبان بگ�تأثیر بگذا
فکمینارهمادو داریونیک

 رایج شغلی وضعیت چهار
وج�مبارضآنهادکمی‌کنیم بررسی را اصلی دسته چهار مقاله این در

مشافروشخرده‌فروشی، در دیگر شخص برای کار — منظم اشتغال​.1
خان وکارکسب‌وکار یا فروشگاه اداره — خوداشتغالی​.2
پرانپزآتشلیس ،آتششانتیا�هایمراقبت‌های و امدادی نیروهای​.3

مرااران�مر
حرفه‌ای. و اجباری سربازی — نظامی خدمت​.4

اسیکقدسکتبنیان کتاب� امادار نیازشجاع وآماده‌سازی تشخیص، به وضعیت هر
 اهیهسبهخانجرهاهیر

 منظم اشتغال
بمشاغ�مشاب�بزتولیفروشیمنظم—خرده‌فروشی، کارهای در شاغل ایمانداران برای

ائیل د .درنظیمدیگریشخ تمعمکاهابرنامالشن  اسر
تصادرما،دسبتکلندجواًتمشک اینباست
خاوکهاساای.ستریجزالبهدرن

 نکاری هر وکاعزر

می‌شود باعث این رزومه. در نه کنید ذکر مصاحبه مرحله در را سبت رعایت هستید، جدیدی شغل دنبال به اگر
مکا�میشمابچنو ه�شحذفاینازشیاشتهراختعه وضیحفرصت آنکه ازپشو

ارز�کارک انریهبرایردرودینعهدمید
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آزنبهتاکنند تاکا طلوبترهاییفت�یافتهیکشنبه‌ها حاضرند  .اگرب�
دهید شنهادومشوید معافس ازکرخورامخوا،غلکنون

یاکتعطی نید، تعطیمدرنامه �

 است. فرمان یک بلکه نیست ترجیح یک سبت شوید. نزدیک کارفرما به قاطعیت اما فروتنی و صداقت با
 یا مبهم درخواست یک به تا دهند مثبت پاسخ محترمانه و روشن درخواست به دارند احتمال بیشتر کارفرمایان

کنی مامپیشاپرئولیت شماستروهفتهطوسآماده‌سازی باشید داشته یاد به مردد.
دنح�بارانروزهغشوی طمئنوبگذار مراک

دهمدق�میوند�خود،اعت قابلیت ودرنشا
ک�نگه

نگهدسبتبرخی سبت راخهاگزینه‌های دعا با زد، باز سر شما برنامه تنظیم از کاملًا کارفرما اگر
 یاانداد�اتغی مانداند ،دپایرفتهراداح�رنعتن

 ایمان هفتگی ونانبه سبتاست دشوار هاتصما .هر�ایلحتی
 دا بزرگینینبهاشدااشده اسطرا

 خوداشتغالی
 شکلسآزمیاشگاهآخدما انگی،وکارکسب‌وکار هستند—اداره خوداشتغال که کسانی برای
آن�راخودتا د،یمراهسارفکهفرجایست .بیت .بواق ندازههمانبدادیگر
رامقدس .در ا�هاکنید یلتعامدان�تعدهاستآینو نیدظیما

فرو روزکویبستا د) نقسر مب
 داشته ارراشخدممشتراگ:کندمیصد وزنوز(2. اصل113: میایا1 3

باشن

گر مایییتبی دقتزیراوکا�راهکسب‌وکاری دارید قصد ا
فر�فررباماحت�امکابهایخیاریأثیرتثیر م�اریگهیه

 کنید اوکسبانستهتهآخرمهیروبهدیگبر�دیگکنند�بر
بتباوهازادکارهدساکنو ماهکه
ظار�از یننید .بابگمشت

انیدادتغ باید دارد،فعال سبتونرش�هموککسب‌وکار اگر
دمشدقدسبد .ک�مدندداتدهگرvenید مقد�
.کارانجک�کهمی�کزههکار ازبر ودکه

اسبورنشریاگد :حتدهموضو�را اینوامی اداسوکا�ر
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دیسهرایدرنگبتیکخدا ،یک به هادنتایپذینمی‌پذیرد.
ابستسبتکاب

آفریننییزتمن�نیزاما اند،ینههانهتصمیم‌ها این هرچند
اعخو،اعس�بررندیهنندما ر�تثبدر ران

یداع که

هایمراقبت‌های و امدادی نیروهای
رخطبهسل�وزیام یروهایعنوانبه‌عنوان کردن کار که است این رایج تصور یک

 وز سبتدر سیکه یردیهقعی�سرچینامعیش .این ا�جازبت
می انریقسیا.(1137:لوقا 113:س3 5:1–12:13 د) مت‌ 

خانهعی کهده اعمااهاندکلرپاییتروز �خود
عیس که عیسی دهمورریبرنا کاراشغلالگ،تیک الگخود

کنییوا�نیککسانبیوزدماهب.ردولاب
تیکندنمیهافرمانای

این شندرنگسبغی�سبترکنازمبندرتبه‌ندرت مدرن دنیای در
 ندمی ۴۲ راریماتخ�اهامها،ارستاکنند .بی�هاپ�کن

اینکنمرعدسsedfftaکسا�fafstتوسدتو  ندیتوج�ا وانی .
این گرتیاری�‌رد،می‌زبتدر ظماربه کهگیرمی� شغلی می اهانهکه خدا

ابفرمامتم�مردهیenحهنظ�بار
نگاادمت �متوانمی� ترتموزرحت

رن�عملیا جانجا رایتزدر واندیزه�نمنگهسبت‌نگهدار که نیست معنا بدان این
1: .(2اگرت2ت«) متی1 ن  سبت»در عن

جفاظت برای بایدنخخانیهبتصاآی پیشضطرا�غیرمیت
لزمایشغ�داداشت از است وترا.نیداقدام سلامت و

بموستممکن � یست،رسرگریریهادریواردر
یم چنیناکنید مداخلهحیات نیاز حیاتی اعده، ن�قتثدای

ید. تفاوت منظم اشتغال و رحمت خودجوش اعمال میان که است این راهنما اصل  سبت روح با رحمت بگذار
راسهم‌راستا

س
راآحووردهسرب پیش برنامه�ریا


می عیف می

ننکرهند ک�م�خودط ایرنادتاضحگهداران�حوبتممکن، حد ند. تا
دوجوسترا �هایفت�یا ها،بگ حترامتبه که به
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 نظامی خدمت
نگسبت�نگ برایفردی برایبهمنحصر‌به‌فردی چالش نظامی خدمت ازیادن
ارائ خدااز هایی ازنهماب‌مقددتدتحتدار � باری تحتاوظیشام
نیریحااَروزهسراشلیشدنرتنایدهدبمی ریع

شدروا براننگهِمی�از(5،-ع6 1:ند) حتد) یوزاس وز  ه
نهاال.:2153-(12نند) نِظاآنقداست آن تا یددنبت

م�سچنماشود یدهبتبه ستن،یا، ملیفایاعماندر �
س

شوانو �قرافرمتحست .هطلبامحیطکننمی‌کنند، اجباری سربازی که کسانی برای
محخوهمچنان بایدنگهسسبتحای.است ودمحبسیابرنام انتخاب برای

کهدهوضوشو عافسبتیستکنرجااهدائهوق
تلا یننشود�همفتهپدرخوا اگرست .حتشدهداشنمیقبا�عمیق�ن

مهم همه از جرظرهغیرمنددددمداح

اوتعیت تند،ایحرفهنظام�حشغدنبه‌دنبال که کسانی برای

 قعیت شغل .یک

ینذیر�نقدیگدحرفماندرسستشخصی تخابایرفه�شغلیِ
بنید به


د .درندکرامسب نظم سبتطور

تمئولولیتماریند
لیانیست،مکبتیهوزهیکرد .ایماشما سبتعایهاشیدایی

ایگری

ید حرمت هستید که هرجا را خدا که است این کلید داوطلبانه، و اجباری سربازی حالت دو هر در  را سبت .بگذار
 زندگی را خود باورهای سکوت در حال عین در و بگذارید احترام اقتدار به کنید، حفظ شورش بدون ممکن حد تا

اداردربنیسراحت بهمش داشری بهاداکهدمی‌دهید نشان کار این با کنید.
ریش

 عنوانبهسب دن سبتی:گیرینتیجه‌گیری:
عملی اننشهایانب�شمی‌شود. تکمیل سبت درباره ما مجموعه مقاله این با

قانکه یمر،واوقل،لخ� تمیلکهته
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آمباایناره است؛خهعالازالیپر ازسدانگه‌داری خداست.
شکلا�شتعاادگیرهنتستقدیدن

 گوس�اوهاولویتپیراموتهادن

درخد یاواراقبغال،شید،شاغلشما چیسترایندنمی‌کند فرقی
وقت حضو زادیبهور ووچرخه ازخر برای استفتگدعوت � چنانسبتحیطییده

منب ودشانهاست، شادی مایه بلکه نیست باری سبتکداهیدید،کارباص این
به ایزمهوزدر هررهبهف دررتموز�میراشقل .ای
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